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1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién

del Programa: CERVECERIA ARTESANAL
1.2. Codigo 936196

Programa:

1.3. Versién 1

Programa:

1.4. Vigencia del

04/08/2021

Fecha inicio programa:

Programa: Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
ST es_tlm_ada Etapa Productiva: 864 horas
del aprendizaje

(i) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

En Colombia el consumo per capita de cerveza es de 45 litros, gran parte de este consumo lo aporta la
produccién de la cerveceria industrial, pero en los dltimos 5 afios la cultura por el consumo de cervezas
artesanales se ha incrementado con la consecuente creacion de mas de 20 empresas nacionales dedicadas
a la produccién y comercializacién de cervezas artesanales. El mercado y la cultura de consumo de cerveza
artesanal sigue en crecimiento, es de vital importancia en el renglén agroindustrial que se genera valor
agregado en procesos de cerveceria, ya que a pesar de que la malta, principal materia prima de la cerveza es
importada, el pais cuenta con zonas donde se producen cereales y frutas que pueden ser mezclas importantes
para el desarrollo de nuevos productos con caracteristicas sensoriales diferenciadas y deseadas por los
consumidores de esta industria.

En el pais se comercializan alrededor de 21 millones de hectolitros, de los cuales cerca del 1% lo maneja el
mercado de la cerveceria artesanal. Los crecimientos de este nicho artesanal estan por encima del 30% al afio
para algunas de las empresas, mientras en otras supera el 60%. La creciente demanda y cultura de consumo
de cerveza artesanal ha llevado a que se generen nuevas empresas que ofrecen cervezas diferenciadas, el
crecimiento empresarial en este rengléon demanda talento humano que cuente con las competencias y el
conocimiento para la elaboracién de la cerveza artesanal, bajo estandares de calidad y normativos.

En las agendas internas para la productividad y competitividad muchos departamentos de Colombia,
establecen como apuesta productiva la agroindustria de base tecnolégica, donde el principal referente es
generar valor agregado, innovacion y desarrollo de nuevos productos, a partir de materias primas de las
regiones. Adicionalmente la industria cervecera representa un rango importante en el PIB y por lo tanto
representa generacion de empleos directos e indirectos para el pais.

En respuesta a la dinamica del sector, el SENA ofrece el programa de formacion de nivel técnico, Cerveceria
Artesanal, y egresados competentes en produccion, analisis sensorial de materias primas y producto para
obtener cervezas artesanales de calidad e innovadoras. No existe en Colombia un centro especializado en
ofertar programas de formacién a nivel de Técnico en Cerveceria, existen universidades e instituciones
privadas que ofrecen programas de formacidn en cursos cortos para la elaboracion de cerveza artesanal,
algunas empresas extranjeras expertas en el tema cervecero han
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llegado con programas a nivel de diplomados en elaboracion de cerveza, a nivel internacional muchos paises
ofrecen formaciones especializadas en cerveceria, en América paises como Chile, Argentina, Brasil, México y
Estados Unidos tienen escuelas de formacién para quienes quieran capacitarse como Maestros Cerveceros.
Otros paises a nivel mundial como Alemania, Bélgica, Holanda, Espafia, Italia, son pioneros y cuentan con
Instituciones expertas formacion de Maestros Cerveceros.

Los factores distintivos del Programa Técnico en Cerveceria Artesanal que ofrece el SENA son la
infraestructura existente a nivel nacional, la maquinaria y los equipos, los laboratorios para realizar andlisis
fisico quimico, microbioldgico y analisis sensorial en cervezas, instructores expertos en procesos de
produccion de cerveceria, calidad de disefios curriculares y certificacion de reconocimiento nacional.

1.9 Sectores a los
gue se asocia el
programa

Sector econémico: INDUSTRIA

Sector clase mundial:

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodolégica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje

por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de
problemas simulados y reales;

soportadas en el utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en ambientes
abiertos y pluritecnolégicos,

gue en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje

que logra a través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes de informacién para la construccién de
conocimiento:

-El instructor - Tutor
-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cdédigo del campo ocupacional Ocupacion

9361 Operadores de Control de Procesos y Maquinas para la Elaboracién de

Alimentos y Bebidas

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

. MOSTO ELABORADO.
. ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE CERVEZA ARTESANAL DESARROLLADAS.
. ANALISIS FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL DE MATERIA PRIMA, PROCESO Y PRODUCTO.

. REPORTE DE LOS ANALISIS FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL.
. CERVEZAS ARTESANALES ELABORADAS.

1
2
3
4. REGISTROS DE ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE CERVECERIA ARTESANAL.
5
6
7

. PRODUCTO ENVASADO Y ALMACENADO
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2.1.3 COMPETENCIAS QUE DESARROLLARA

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

9361

Operadores de Control de Procesos y Maquinas para la Elaboracién de
Alimentos y Bebidas

2.2 PERFIL PROFESIONAL

Cdédigo del campo ocupacional

Ocupacion

9361

Operadores de Control de Procesos y Maquinas para la Elaboracién de
Alimentos y Bebidas

2.3 PROYECCION DEL EGRESADO

2.3.1 En lo laboral

EL EGRESADO SE DESEMPENA EN:

EMPRESAS DEDICADAS A LA PRODUCCION DE CERVEZA ARTESANAL E INDUSTRIAL,
DESARROLLANDO LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE OPERACIONES
UNITARIAS, TECNICAS DE ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, APLICACION DE
PROTOCOLOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, ENVASADO, ETIQUETEADO, ALMACENAMIENTO BAJO
ESTANDARES AMBIENTALES Y NORMATIVOS.

ESCUELAS, UNIVERSIDADES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CARACTER FORMAL Y NO FORMAL,
CENTROS DE INVESTIGACION, DESARROLLANDO FUNCIONES EN EL ESTUDIO PARA DESARROLLAR
NUEVOS PROTOTIPOS EN CERVECERIA ARTESANAL Y TODO LO RELACIONADO A LA
INVESTIGACION EN ESTA AREA.

EN PLANTAS DE PRODUCCION , RESTAURANTES, HOTELES COMO CATADOR DE CERVEZAS
ARTESANALES.

2.3.2Enlo
empresarial

EL TECNICO EN CERVECERIA ARTESANAL ESTA EN LA CAPACIDAD DE DISENAR SU PLAN DE
NEGOCIO Y PRESENTAR SU PROYECTO PARA EL MONTAJE DE PLANTAS DE PRODUCCION Y
COMERCIALIZACION DE CERVEZAS ARTESANALES EN EL TERRITORIO NACIONAL.

2.3.3 En el entorno
social

EL EGRESADO PUEDE ACOMPANAR ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE CERVEZA EN
COMUNIDADES, ASOCIACIONES. A SU VEZ, APORTA AL MANEJO DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
GENERADOS POR LA PRODUCCION DE CERVEZAS.

EL EGRESADO ESTA EN CAPACIDAD DE CONTINUAR SU CADENA DE FORMACION PREVIO

2.3.4En la

formacion y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA INSTITUCION.

aprendizaje PARA ACTUALIZARSE Y CUALIFICAR SU DESEMPERNO PUEDE DESARROLLAR CURSOS DE

permanente FORMACION COMPLEMENTARIA Y EVENTOS O ACCIONES DE FORMACION EN TEMAS DE SU

2.3.5En |

in::’] 05V aci éan EL EGRESADO ESTA EN CAPACIDAD DE PARTICIPAR EN PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA

; i y E INNOVACION EN TEMAS RELACIONADOS CON LA PRODUCCION CERVECERA DESDE SU PERFIL
szellioli OCUPACIONAL.

tecnoldgico

2.4 DESCRIPCION GENERAL DEL PERFIL DEL EGRESADO

EL PROGRAMA TECNICO EN CERVECERIA ARTESANAL, HABILITA AL EGRESADO PARA: EJECUTAR
PROCEDIMIENTOS DE PRODUCCION DE CERVEZA ARTESANAL, ANALISIS FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y
SENSORIAL, APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA DE BEBIDAS, BAJO
CRITERIOS DE CALIDAD, DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD, HONESTIDAD Y EFECTIVIDAD EN EL
DESEMPENO E INTERACTUANDO ASERTIVAMENTE CON SU ENTORNO Y CONSIGO MISMO TANTO A NIVEL
LABORAL COMO SOCIAL. EN EMPRESAS YA CONSTITUIDAS O EMPRENDIMIENTOS PROPIOS O COLECTIVOS.
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3. PERFIL IDONEO DE INGRESO

3.1 REQUERIMIENTOS

3.1.1 Nivel de competencias a demostrar en el proceso de ingreso por tipo de certificacion:

Nivel académico
adecuado para
caracterizar al aspirante
de acuerdo con el perfil
de egreso:

BASICA SECUNDARIA

Grado:

Requiere Certificacion
académica (si/no)

Sl

Requiere Formacion para el
trabajo y desarrollo humano.
(si/no)

NO

Cual?

No.
Horas

3.1.2 Edad minima definida
en laley:

18 afios

3.1.3 Requisitos adicionales:

Presentar certificado prueba de Estado de la educacion basica secundaria

3.1.4 Restricciones de ingreso soportadas en la legislacidon vigente:
(Limitaciones fisicas o cognitivas que impiden total o parcialmente el desarrollo de la formacion y que estén expresamente
descrita y soportadas en normas relacionadas con el desempefio ocupacional y profesional)

No existe legislacion que establezca restricciones de ingreso a nivel de discapacidad fisica y cognitiva.

3.2 ASPECTOS ACTITUDINALES, MOTIVACIONALES Y DE INTERES

El aspirante al programa de formacion Técnico en Cerveceria Artesanal debe contar con capacidad de adaptacion a
nuevas situaciones, determinacién y perseverancia, dominio del propio idioma, facilidad para el manejo de relaciones
interpersonales y el trabajo en equipo, analisis y sintesis de lecturas, adaptacion al trabajo en ambientes controlados.
Igualmente, el aspirante debe demostrar el Interés por el sector industrial y de produccion de bebidas, tolerancia,
colaboracion, respeto por la vida.
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3.3 COMPETENCIAS A EVALUAR EN EL PROCESO DE INGRESO

NIVEL
CLASE TIPO COMPETENCIA INDICADOR ACADEMICO GRADO %
] Utilizo adecuadamente los BASICA
Laboral Personal Orientaci6n Etica. espacios y recursos a mi SECUNDARIA 9 1
disposicion.
] Cumplo las normas de BASICA
Laboral Personal Orientaci6n Etica. comportamiento definidas en [SECUNDARIA o 2
un espacio dado.
- Reconozco mis habilidades, |BASICA
Laboral Personal Dominio Personal. destrezas y talentos, SECUNDARIA 9 2
Mantengo ordenados y BASICA
Laboral Organizacional |Responsabilidad Ambiental. |limpios mi sitio de estudioy  |SECUNDARIA o 2
mis implementos personales.
. Escucho las criticas de los BASICA
Laboral Organizacional | eacion al Servicio. otros (padres, pares, SECUNDARIA 9 6
docentes).
Desarrollo tareas y acciones [BASICA
Laboral Interpersonal  |Trabajo en Equipo. con otros (padres, pares, SECUNDARIA 9 2
conocidos).
) Conozco y uso estrategias BASICA
Ciudadana Participacion y creativas para generar SECUNDARIA 9 5
Ciudadana responsabilidad opciones frente a decisiones
democratica. colectivas. (Competenc
Ciudad Conozco y utilizo estrategias |BASICA . .
iudadana i 3
Ciudadana Convivencia y paz gleatvasikag so_luuonar SECUNDARIA
conflictos. (Por ejemplo, la
lluvia de ideas
- Genero relaciones de BASICA
L I . )
abora Interpersonal  |Liderzzay confianza con otros (pares). |SECUNDARIA 9 1
L, Comprendo correctamente las [BASICA
Laboral Interpersonal  |Comunicacion. instruceiones. SECUNDARIA 9 1
Reconozco las posibles BASICA
Laboral Intelectual Toma de Decisiones. formas de enfrentar una SECUNDARIA 9 1
situacion.
Consulto las posibles BASICA
Laboral 3 9 2
Intelectual Solucién de Problemas. soluciones que YEEIEIIEDS | SECUNBARIA
proponen para solucionar un
problema.
Identifico los elementos que  [BASICA
Laboral Intelectual Creatividad. pueden mejorar una situacién |SECUNDARIA o 1
dada.
Empresariales [ldentificacion de Reconozco las necesidades  |BASICA
Laboral y Para el Oportunidades para crear . : SECUNDARIA 9 1
. h de mi entorno cercano (mi
Emprendimient |[Empresas o unidades de . . X .
; casa, mi barrio, mi colegio).
o) Nedocio.
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Laboral Empresariales Elaboracion de planes para |Propongo un producto o BASICA 9
y Para el i ici i i [SECUNDARIA
£ o crear empresas o Unidades |[servicio que se requiera en mi
mprendimient .
o de Negocio. entorno cercano.
Ciudadana Pluralidad, idenidady ~[COMPrendo los concepios de |sAsica )
Cludadana valoracion de las Eelzicién gon la exclSsign la SECUNDARIA
diferencias. discriminacio '
iscriminacion
L Utilizo responsable y BASICA
Basica . o auténomamente las SECUNDARIA 9
Tecnologia Apropiacion y uso de la " -
> . Tecnologias de la Informacion
Informatica tecnologia. N
y la Comunicacién (TIC) para
a
Basica Pensamiento Variacional y I?ﬁngggg dreesl'agéog is ?ggceas BASICA 9
Matematicas  |Sistemas Algebraicos y prop! 9 Y [SECUNDARIA
P propiedades de las
Analiticos. . ;
ecuaciones algebraicas.
L. Utilizo la notacion cientifica  |gAs|iCA
Basica . Pensamiento Numéricoy  [para representar medidas de |SECUNDARIA o
Matematicas . . . .
Sistemas Numericos. cantidades de diferentes
magnitudes.
L Organizo previamente las BASICA
Basica : I ideas que deseo exponery  |SECUNDARIA 9
Lenguaje Produccién Textual.
me documento para
sustentarlas.
L. Selecciono la informacion BASICA
Basica Medios de Comunicaciény |obtenida a través de los SECUNDARIA 9
Lenguaje otros Sistemas Simbodlicos. |medios masivos, para
satisfacer mis necesidades c
- Explico el proceso de BASICA
Basica ] comunicacién y doy cuenta de |SECUNDARIA 9
Lenguaje Etica de la Comunicacion. |los aspectos e individuos que
intervienen en su d
L. Analizo los aspectos BASICA
Basica L . Comprension e textuales, conceptuales y SECUNDARIA 9
enguaje .
Interpretacion Textual. formales de cada uno de los
textos que leo.
L Uso representaciones BASICA
Basica M : Pensamiento espacial y geométricas para resolvery  |SECUNDARIA o
atematicas . g
sistemas geométricos. formular problemas en las
matematicas y en otras di
Basi Entiendo lo que me dicen el [BAs|CA 9
asica 3 &
profesor y mis comparfieros en|SECUNDARIA
Ingles e interacciones cotidianas
dentro del aula, s
L. Parafraseo informacion que  [BASICA
Basica Ingles Escritura. leo como parte de mis SECUNDARIA 9
actividades académicas.
. Asumo una posicion critica  [BASICA
Basica Ciencias Desarrollo compromisos frente al deterioro del medio  |SECUNDARIA 9
Sociales personales y sociales. ambiente y participo en su
conservacion.
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o Lo Me aproximo al Establezco relaciones entre la [BASICA
Basica Ciencias L . . . - 9
conocimiento como informacion recopilada'y mis |SECUNDARIA
Naturales R
cientifico(a) natural. resultados.
L Identifico productos que BASICA
Basica Ciencias Ciencia, tecnologia y pueden tener diferentes SECUNDARIA o
Naturales sociedad niveles de pH y explico
algunos de sus usos en acti
. Comparo los modelos que BASICA
Bésica ianci i i 9
Ciencias - explican el comportamiento  |SECUNDARIA
Entorno fisico. 4
Naturales de gases ideales y reales.
Basica Ciencias _ Establezco relamongs entre  |BASICA 9
Entorno vivo. los genes, las proteinas y 1as |SECUNDARIA
Naturales 4
funciones celulares.
Bésica Ciencias Desarrollo compromisos :-ec;mgndszcblfelgnezom M idas BASICA 9
Naturales personales y sociales.. Ponse ol SECUNDARIA
sobre mi sexualidad.
BioFisica | SCePCIon  |yiemoria del Color B liaridad y MEDIA ACADEMICA 11
Visual experiencia.
BioFisica \F;gg:lpmon Adaptacion al color Cambios de iluminacion. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica Egg;i?:llon Posicion en el espacio Lateralidad. MEDIA ACADEMICA 11
BioFisica percepcion | A grupaciones AR o MR | JIEBIY AcADEMICH 1
Espacial peso, color.
BioFisica :3&%?\5’;'0” Discriminacion Intensidad del sonido. MEDIA ACADEMICA 11
. Motricidad Mantiene la postura sin .
BioFisica Equilibrio Estatico movimiento del cuerpo (de  |MEDIA ACADEMICA 11
Gruesa £ ;
pie, sobre un pie).
. Motricidad Fina Realiza agarre utilizando la .
BioFisica A mano llena palma y todos los dedos de la |MEDIA ACADEMICA 11
mano.

3.4 DOTACION MINIMA DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LA COMPETENCIA DE

3.4.1 Caracterizacion de

ambiente minimo

Ambiente convencional dotado de elementos de SST.
Planta de cerveceria artesanal dotada y en funcionamiento y que cumpla normativa del sector.
Laboratorio de microbiologia dotado y en funcionamiento.

Laboratorio de analisis fisico-quimico y sensorial dotado y en funcionamiento.

Ambiente de bilinguismo.

Escenarios deportivos.

3.4.2 Maquinaria y Equipo

Especializado

Molino
Bascula

Tanque de calentamiento de agua

Tanque (Mash Tun/Lauter Tun)

Tanque (Adjunct Cooker)

Tanque (Wort Kettle / Whirpool)

Sistema de enfriamiento con recirculacion de Glicol
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3.4.2 Maquinaria 'y Equipo
Especializado

Tablero de control del sistema
Motobomba sanitaria
Intercambiador de placas
Unitank (Fermentador)

Nevera dispensadora de cerveza
Bala de carbonatacién de CO2
Sistema de filtracion

Barriles en acero inoxidable
Sistema de limpieza CIP

3.4.3 Software
Especializado

Software para produccién y manejo de inventario

3.4.4 Herramientas
Especializadas

Densimetro de triple escala
Refractometro

Kit para analisis sensorial de cerveza
pHmetro

Barril de acero inoxidable

3.4.5 Simuladores
especificos del entorno

Ninguno

3.4.6 Muebles
colaborativos

Mesas y sillas.
Tablero

3.4.7 Tecnologias de la
informacién y las
comunicaciones

Computador de Mesa.
Televisor Smart de 40 conexién HDMI.
Conexién a internet

3.4.8 Elementos y
condiciones relacionadas
con la seguridad
industrial, la salud
ocupacional y el medio
ambiente:

Botas de proteccion para plantas industriales.
Overol blanco

Tapabocas

Cofia

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.2 CODIGO NORMA DE
COMPETENCIA LABORAL

220201501

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

CIENCIAS NATURALES (BIOLOGIA)
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

220201501-04 VERIFICAR LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE LA BIOLOGIA EN LA RESOLUCION DE
SITUACIONES PROBLEMATICAS DE ACUERDO CON EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL

220201501-03 IDENTIFICAR SITUACIONES DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL MEDIANTE LA APLICACION DE
PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

220201501-02 INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA
SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

220201501-01 DESCRIBIR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA SEGUN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

EXPLICAR CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS ORGANELOS CELULARES.

CARACTERIZAR LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
CARACTERIZAR TIPOS DE HABITAT Y NICHOS ECOLOGICOS.

ESTABLECER DIFERENCIAS ENTRE HABITAT Y NICHO ECOLOGICO.

ARGUMENTAR CAMBIOS QUE EXPERIMENTAN LOS ORGANISMOS

IDENTIFICAR SITUACIONES DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO
MEDIANTE LA APLICACION DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA.

APLICAR LOS PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGIA A LA SOLUCION DE LA SITUACION IDENTIFICADA EN
SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CIENCIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION.

BIOLOGIA: CONCEPTO, CLASIFICACION.

HABITAT Y NICHO: CONCEPTO Y CARACTERISTICAS.

ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, NIVELES Y FUNCIONES.

NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA: CONCEPTO Y RELACIONES

CELULA: CONCEPTO, PARTES, FUNCIONES

CICLOS BIOLOGICOS: CONCEPTOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, USOS Y APLICACIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CARACTERIZA LAS RELACIONES EXISTENTES EN LOS NIVELES DE ORGANIZACION BIOLOGICA DE ACUERDO
CON SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EXPLICA PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGIA DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IDENTIFICA SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO EN SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICANDO PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

BIOLOGO, O LICENCIADO EN BIOLOGIA, O ECOLOGO.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA

RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE 12 MESES.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
COMPETENCIA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220001501

4.3 NOMBRE DE LA

PRACTICAS DE PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO AMBIENTE
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

220601501-04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y
LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

220601501-01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

220601501-03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AEREA DE DESEMPENO LABORAL.

220601501-02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL
Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST DESDE SU AMBITO SOCIAL Y PRODUCTIVO.

DEDUCIR DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y DE SST LOS REQUERIMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES A SEGUIR.

EJERCER LOS CONTROLES PARA LA PREVENCION DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL, LOS ACCIDENTES DE
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES.

INTERPRETAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST PROPIOS DE SU
AMBITO LABORAL.

EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL AMBIENTAL Y DE SST.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL Y DE SST EN SU CONTEXTO LABORAL Y
SOCIAL.

CORROBORAR LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN SU ENTORNO LABORAL Y SOCIAL.

CONSTATAR LA EJECUCION DE LOS CONTROLES AMBIENTALES Y DE SST.

CONFIRMAR LAS CONDICIONES Y ACTOS SEGUROS EN SU ENTORNO LABORAL.

IDENTIFICAR LAS FORMAS DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO
AMBIENTAL Y DE LA SST.

OBTENER LOS DATOS DE LAS CONDICIONES QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O LA SST.

ELABORAR EL REPORTE DE LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTAN EL MEDIO AMBIENTE O SST.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CONTEXTUALIZACION EN MEDIO AMBIENTE: CONCEPTO, COMPONENTES AMBIENTALES, AIRE, AGUA, SUELO,
FLORA Y FAUNA, CARACTERISTICAS Y DEFINICIONES.

RESIDUQOS, VERTIMIENTOS, EMISIONES, VIBRACIONES, OLORES Y TEMPERATURA: CONCEPTOS, CAUSAS Y
EFECTOS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE, PROBLEMATICA AMBIENTAL, MANEJO AMBIENTAL.

CONTAMINACION AMBIENTAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CASOS.

CONTEXTUALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SEGURIDAD, SALUD, ENFERMEDAD COMUN,
ENFERMEDAD LABORAL ACCIDENTE DE TRABAJO, LUGAR DE TRABAJO.

PELIGROS Y RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASES Y
EFECTOS.

PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

MANEJO AMBIENTAL: PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION.

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO AMBIENTAL: CARACTERISTICAS Y CLASES.

CONTROL DE RIESGOS DE SST: FUENTE, MEDIO E INDIVIDUO.

PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y CLASES.

PLANES DE EMERGENCIA: CONCEPTO, ALCANCE, ROLES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA.

MECANISMOS DE CONTROL EN LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: ELEMENTOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION PERSONAL, PROCEDIMIENTOS, SENALIZACION, HIGIENE POSTURAL, DEMARCACION, ORDEN Y
ASEO.

PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST: CONCEPTO, ALCANCE Y
RESPONSABILIDADES.

LISTAS DE CHEQUEO: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.

ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y REPORTE.

PERMISOS DE TRABAJO EN EL CONTEXTO AMBIENTAL Y DE SST: CONCEPTO, OBJETIVO Y ESTRUCTURA.
INCIDENTES AMBIENTALES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, EFECTOS Y REPORTE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

CONTEXTUALIZA EL ENTORNO AMBIENTAL Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANALIZA LA PROBLEMATICA AMBIENTAL, PELIGROS Y RIESGOS DE LAS PERSONAS EN SU DESEMPENO
LABORAL SEGUN MARCO NORMATIVO.

INTERPRETA LOS PLANES Y PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL Y DE SST SEGUN LAS CONDICIONES DE
SU AMBIENTE LABORAL.

IDENTIFICA LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTROL OPERACIONAL, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA POLITICA DE LA ORGANIZACION.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES LABORALES Y ACCIDENTES DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

ACTUA FRENTE A LOS INCIDENTES AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DE EMERGENCIAS.
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7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

IDENTIFICA LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DEL SST,
PARA EL MONITOREO DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES SEGUN LAS CONDICIONES Y ACTOS
SEGUROS DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION Y EL CONTEXTO DE SU DESEMPENO LABORAL.

PREPARA LOS REPORTES DE ACTOS Y CONDICIONES QUE AFECTAN EL DESEMPENO AMBIENTAL Y DE LA
SST SEGUN OBJETIVO DEL INFORME Y LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

EXPERIENCIA LABORAL:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTOR-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[cControlar el proceso cervecero de acuerdo con manuales de operacion y estandares de calidad
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 290804041

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA CONTROL DEL PROCESO CERVECERO
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 102 hora
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

290804041-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL PROCESO CERVECERO SEGUN ANALISIS DE
RESULTADOS Y NORMATIVA

290804041-03 CONTROLAR EL PROCESO DE FERMENTACION, MADURACION, FILTRACION Y CARBONATACION
DE LA CERVEZA ARTESANAL SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

290804041-02 REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE FERMENTACION, MADURACION, FILTRACION Y
CARBONATACION SEGUN LOS PARAMETROS DE PRODUCCION.

290804041-01 ALISTAR LOS EQUIPOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FERMENTACION,

MADURACION, FILTRACION Y CARBONATACION DE LA CERVEZA DE ACUERDO A LA ORDEN DE PRODUCCION,
Y NORMATIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER EL ORIGEN Y LA HISTORIA DE LA CERVEZA.

DISPONER LOS EQUIPOS Y MATERIALES EN UN ENTORNO DE TRABAJO LIMPIO Y ORDENADO.

SOLICITAR SUMINISTROS.

VERIFICAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS.

DOSIFICAR LEVADURA Y ADJUNTOS.

CONTROLAR PARAMETROS DE PROCESOS DE FERMENTACION, MADURACION, FILTRACION Y

CARBONATACION DE LA CERVEZA.

DILIGENCIAR FORMATOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA.

REALIZAR PROCESO DE HIGIENIZACION DE INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS DESPUES DEL
PROCESO PRODUCTIVO.

APLICAR MONITOREO DE PROCESO FERMENTACION CERVECERO.

EJECUTAR CONTROL DE MADURACION DEL PROCESO CERVECERO.

APLICAR TECNICAS DE VERIFICACION DE LA FILTRACION DE CERVEZA ARTESANAL.

DETERMINAR CONTENIDO ALCOHOLICO DE LA CERVEZA.

MONITOREAR TECNICAS DE CARBONATACION DE CERVEZA ARTESANAL.

MANEJAR RESIDUOS CERVECEROS.

GENERAR PLANES DE MEJORA EN LA FERMENTACION, MADURACION, FILTRACION Y CARBONATACION.
DOCUMENTAR PLANES DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

CERVEZA: CONCEPTO, ESTILOS, ORIGEN

EQUIPOS DE PROCESO DE FERMENTACION: CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, FICHAS TECNICAS.

LEVADURA: DEFINICION, TIPOS, CARACTERISTICAS, CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO, FICHAS
TECNICAS.

ADJUNTOS: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, CONDICIONES DE ALMACENAMIENTO, FICHAS
TECNICAS.

HIGIENIZACION: LIMPIEZA, DESINFECCION, AGENTES DE SANITIZACION, DESINFECTANTES, PROTOCOLOS.

BIOQUIMICA DE LA FERMENTACION: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, CONTROLES, APLICACIONES EN
LA CERVECERIA.

FERMENTACION: CONCEPTOS, TIPOS DE FERMENTACION, TECNICAS DE INCORPORACION DE LEVADURAS.

TERMODINAMICA: CONCEPTO, PRINCIPIOS DE TRANSFERENCIA DE CALOR.

EQUIPOS: CONCEPTO, PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO.

PROCESO CERVECERO: FERMENTACION, MADURACION, FILTRACION, CARBONATACION, REFRIGERACION.
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LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

FORMATOS: CONCEPTO, DILIGENCIAMIENTO, MANEJO.

EQUIPOS MONITOREO: TIPO, MANUALES, OPERACION

MEDICIONES DE PROPIEDADES FiSICAS Y QUIMICAS: TEMPERATURA, DENSIDAD, CONTENIDO DE ALCOHOL,
AZUCAR, TURBIDEZ.

ALTERACIONES DE LA FERMENTACION: CAUSAS, EFECTOS, CORRECTIVOS

EVALUACION SENSORIAL: CONCEPTO, TECNICAS, CATADORES, ANALISIS DE RESULTADOS

MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO, NORMATIVA, TECNICAS DE MANEJO Y DISPOSICION.

ACCIONES MEJORA: CONCEPTO, TECNICAS, ANALISIS DE CAUSAS, CORRECTIVOS.

NORMATIVA DE LA INDUSTRIA CERVECERA: CONCEPTOS, DEFINICIONES, PRINCIPIOS, CRITERIOS DE
APLICACION, ALCANCE.

SISTEMA DE REGISTRO DE INFORMACION: CONCEPTO, METODOS DE DILIGENCIAMIENTO Y MEDIOS DE
REPORTE.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE LA HISTORIA DE LA CERVEZA, ESTILOS Y CARACTERISTICAS DE ACUERDO CON LOS CONCEPTOS
MUNDIALES.

RECONOCE EL FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS DE ACUERDO CON LA OPERACION Y FICHA TECNICA.

APLICA PROCEDIMIENTOS DE HIGIENIZACION SEGUN PROTOCOLOS.

IDENTIFICA TIPOS, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO Y MANEJO DE LAS LEVADURAS Y ADJUNTOS DE
ACUERDO AL ESTILO DE CERVEZA.

DISPONE LEVADURAS, ADITIVOS Y ADJUNTOS PARA EL PROCESO DE PRODUCCION SEGUN ORDEN DE
PRODUCCION.

ARGUMENTA SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA BIOQUIMICA DE LA FERMENTACION EN LOS PROCESOS DE
ELABORACION DE CERVEZA.

APLICA BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA ACORDE CON NORMATIVA.

MANEJA EQUIPOS DE ACUERDO CON MANUAL DE FUNCIONAMIENTO.

ADICIONA LEVADURA, ADJUNTOS Y ADITIVOS, SEGUN PROCEDIMIENTO Y ORDEN DE PRODUCCION.

EJECUTA PROCESOS DE FERMENTACION, MADURACION, FILTRACION Y CARBONATACION CERVEZA
ARTESANAL, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS CRITERIOS TECNICO.

DILIGENCIA FORMATOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.

DIFERENCIA CAUSAS, EFECTOS Y CORRECTIVOS DE LAS ALTERACIONES EN LA FERMENTACION SEGUN
PARAMETROS TECNICOS.

COMPRUEBA LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y
NORMATIVA.

ANALIZA LOS RESULTADOS DE PRUEBAS FISICOQUIMICOS DE LA CERVEZA ARTESANAL, SEGUN
NORMATIVA.

DISPONE RESIDUOS DEL PROCESO CERVECERO, DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVAL.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

QUIMICA Y AFINES: QUIMICO, QUIMICO DE ALIMENTOS O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, LICENCIADO EN
QUIMICA

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: MICROBIOLOGO.

TITULO PROFESIONAL EN PROGRAMAS AFINES CON POSGRADO EN BEBIDAS FERMENTADAS

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Coordinar envasado de bebidas segln estandares de calidad y orden de produccion
COMPETENCIA 9 4 P

4.2 CODIGO NORMA DE

2 402
COMPETENCIA LABORAL 20805027

4.3 NOMBRE DE LA

CONTROL DEL PROCESO DE ENVASADO Y EMBALADO DE CERVEZA.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

290804029-02 REALIZAR EL PROCESO DE ENVASADO Y ETIQUETADO DE CERVEZA ARTESANAL SEGUN
MANUALES DE OPERACION Y PROCEDIMIENTOS.

290804029-01 DISPONER EQUIPOS Y MEDIOS AUXILIARES PARA EL ENVASADO DE BEBIDAS SEGUN PLAN DE
PRODUCCION.

290804029-04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ENVASADO, ETIQUETADO, PALETIZADO Y
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ALMACENAMIENTO DE CERVEZA ARTESANAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

290804029-03 APLICAR OPERACIONES DE EMBALAJE DE CERVEZA, SEGUN PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

PREPARAR LOS MATERIALES Y EQUIPOS PARA EL ENVASADO Y EMBALADO DE CERVEZA ARTESANAL
HIGIENIZAR LOS EQUIPOS Y ENVASES REQUERIDOS PARA LA ETAPA DE ENVASADO Y EMBALADO.
PREPARAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y LA INDUMENTARIA SANITARIA.

REALIZAR LA OPERACION DE LLENADO DE CERVEZA.

CONTROLAR LOS PARAMETROS DE PROCESO DE ENVASADO

EJECUTAR EL TAPADO DE ENVASES Y SELLADO HERMETICO.

REALIZAR ETIQUETADO DE CERVEZA ARTESANAL

INSPECCIONAR EL PROCESO DE LLENADO Y ETIQUETADO

REGISTRAR LOS PROCESOS DE ENVASADO Y ETIQUETADO

MANEJAR RESIDUOS

COMPRENDER LA IMPORTANCIA DEL EMBALAJE

DISPONER MATERIALES PARA EMBALAJE

MANEJAR EQUIPOS PARA EL EMBALAJE DE CERVEZA ARTESANAL

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA PARA EL PROCESO DE EMBALAJE Y ALMACENAMIENTO

EMBALAR CERVEZA ENVASADA.

MONITOREAR EL PROCESO DE EMBALAJE Y ALMACENAMIENTO

REGISTRAR PROCESO DE EMBALAJE Y ALMACENAMIENTO

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENVASADO, ETIQUETADO, EMBALADO Y

ALMACENAMIENTO DE CERVEZA

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA

PRESENTAR INFORME DE PLAN DE MEJORA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: CONCEPTO, PRINCIPIOS DE HIGIENE, MANIPULACION,
ALMACENAMIENTO.

ENVASES: CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, TENDENCIAS, USOS, MATERIALES.

TECNOLOGIA DE ENVASADO: TIPOS, CARACTERISTICAS, TENDENCIAS, EQUIPOS.

EMBALAJE: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, IMPORTANCIA.

PALETIZADO: CONCEPTO, TECNICAS, MATERIALES, CARACTERISTICAS.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: CONCEPTO, NORMALIZACION, APLICACION, ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

CONDICIONES DE ENVASADO: TEMPERATURA, TIPO DE ENVASE, DIOXIDO DE CARBONO, LLENADO,
PRESION.

METODOS DE ENVASADO: CONCEPTO, LINEAS CONTINUAS Y POR BACHES, EQUIPOS.

EQUIPOS DE ENVASADO: CONCEPTO, PARTES, PRINCIPIO OPERATIVO, FUNCIONAMIENTO, CAPACIDAD.

ETIQUETADO: CONCEPTO, TRAZABILIDAD, NORMATIVA.

REGISTROS: CONCEPTO, DILIGENCIAMIENTO, MANEJO.

EMBALAJE: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, MATERIALES, TIPOS, LOGISTICA Y TECNICAS.

EQUIPOS DE EMBALAJE: CONCEPTO, CLASES, MANEJO.

ALMACENAMIENTO: CONCEPTO, IMPORTANCIA, VARIABLES, INVENTARIO, NORMATIVA.

TRAZABILIDAD: CONCEPTO, IMPORTANCIA, PRINCIPIOS, TECNICAS.

PROCESO NO CONFORME: CONCEPTO, MANEJO.

ACCIONES CORRECTIVAS: CONCEPTO, MANEJO, SEGUIMIENTO.

PLANES DE CONTINGENCIA: INTERPRETACION, MANEJO Y SEGUIMIENTO.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SALUD OCUPACIONAL: CONCEPTO, IMPORTANCIA, NORMATIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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SELECCIONA ENVASES Y MATERIALES BAJO CRITERIOS TECNICOS

APLICA PROCEDIMIENTOS PARA LA PROGRAMACION DE ENVASADO Y EMBALADO DE ACUERDO CON LAS
ORDENES DE PRODUCCION Y NORMATIVA.

IMPLEMENTA EL PROCESO DE HIGIENIZACION DE INSTALACIONES, EQUIPOS, ENVASES Y MATERIALES, BAJO
PROTOCOLOS

EMPLEA MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, DE ACUERDO CON NORMATIVA

DEMUESTRA CONOCIMIENTO EN LAS TECNICAS DE VERIFICACION DE ENVASES CON BASE EN CRITERIOS
TECNICOS

REALIZA LOS PROCESOS DE ENVASADO DE CERVEZA ARTESANAL DE ACUERDO CON LOS

PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.

APLICA OPERACION DE SELLADO, SEGUN CRITERIO TECNICO.

VERIFICA PROCESO DE ETIQUETADO DE CERVEZA, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

REGISTRA EL PROCESO DE ENVASADO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.

DISPONE LOS RESIDUOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMATIVA

RECONOCE LA IMPORTANCIA DEL EMBALAJE Y ALMACENAMIENTO DE CERVEZA ARTESANAL, CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO

REALIZA OPERACIONES DE EMBALAJE Y ALMACENAMIENTO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

INSPECCIONA EL PROCESO DE EMBALAJE Y ALMACENAMIENTO DE CERVEZA ARTESANAL, SEGUN
CRITERIOS TECNICOS

VERIFICA TRAZABILIDAD DE LA CERVEZA ARTESANAL, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS.

PRESENTA PLAN DE MEJORA ACORDE CON RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE ENVASADO, SELLADO,
ETIQUETADO, EMBALADO Y ALMACENAMIENTO

REPORTA INCONFORMIDADES DE LA IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, SEGUN

PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVAL.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
QUIMICA Y AFINES: QUIMICO, QUIMICO DE ALIMENTOS O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, LICENCIADO EN
QUIMICA
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: MICROBIOLOGO.
TITULO PROFESIONAL EN PROGRAMAS AFINES CON POSGRADO EN BEBIDAS FERMENTADAS

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
COMPETENCIA CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 2

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA COMUNICACION

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

240201524-03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA
CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

240201524-02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL,
TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

240201524-01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL,
CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

240201524-04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA.

MANTENER LA ATENCION Y ESCUCHA EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION.

INTERPRETAR MENSAJES Y RECONSTRUIR EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

APLICAR TECNICAS PARA LA COMUNICACION ORAL, ESCRITA, VERBAL Y NO VERBAL
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INTERPRETAR SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

USAR EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION ORGANIZAR LA
INFORMACION.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIAR UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

ESTABLECER ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES. CODIFICAR Y
DECODIFICAR MENSAJES.

UTILIZAR LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

EMPLEAR ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS EN LA ELABORACION DE TEXTOS.

REDACTAR DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS APLICANDO REGLAS GRAMATICALES, ORTOGRAFICAS Y DE
PUNTUACION.

APLICAR NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA PRODUCCION DE TEXTOS

SELECCIONAR EL TIPO DE TEXTO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

COMUNICACION: CONCEPTO, TIPOS, USOS, MEDIOS, CANALES, TECNICAS, PROCESOS CARACTERISTICOS,
ESCENARIOS, COMPONENTES, FUNCIONES, BARRERAS, NIVELES.

EXPRESION CORPORAL: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, GESTOS, POSTURAS, EMOCIONES, SENTIMIENTOS
ACTOS DE HABLA: CONCEPTO, PERCEPCION, OBSERVACION, ESCUCHA ACTIVA, COMUNICACION VERBAL Y
NO VERBAL.

COMPRENSION DE TEXTOS: CONCEPTO, TECNICAS, PROCESOS, NIVELES, CARACTERISTICAS,
INTERPRETACION, ELEMENTOS.

REDACCION DE TEXTOS: TIPOS, USOS, CLASES, PARTES, FORMA, CONTENIDO, INTENCIONALIDAD,
TECNICAS, METODOS, COHESION, COHERENCIA, NORMAS BASICAS DE SINTAXIS, ORTOGRAFIA,
PUNTUACION, PRINCIPIOS Y CUALIDADES.

CARACTER CONVENCIONAL Y FUNCION SOCIAL DE LOS SIGNOS: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES, USOS,
CARACTER,

INTERPRETACION, CARACTERISTICAS, CONTEXTO.

PROCESOS DE PENSAMIENTO: CONCEPTO, ANALISIS, SINTESIS, PROPOSICION.

CONSULTA Y LECTURA: METODOS, TECNICAS SELECCION, ORGANIZACION Y ARCHIVO DE INFORMACION EN
DIVERSAS FUENTES, NIVELES, ESTRATEGIAS.

NORMATIVIDA: CONCEPTO, APLICACION

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IMPORTANCIA, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA COMUNICACION HUMANA, SEGUN
EL CONTEXTO EN EL QUE SE DESARROLLA.

ESCUCHA CON ATENCION Y CONCENTRACION, ASIENTE Y PREGUNTA AL HABLANTE-OYENTE PARA
RETROALIMENTAR EL PROCESO.

ESTABLECE ACUERDOS A PARTIR DE LA DIVERSIDAD DE CONCEPTOS Y OPINIONES.

INTERPRETA MENSAJES Y RECONSTRUYE EL DISCURSO CON SUS PROPIAS PALABRAS MANTENIENDO EL
SENTIDO.

INTERPRETA SENALES, SIGNOS, SIMBOLOS E ICONOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD LABORAL.

CODIFICA'Y DECODIFICA MENSAJES UTILIZANDO PROCESOS COMUNICATIVOS ORALES Y ESCRITOS.

UTILIZA ICONOS, SIMBOLOS, SENALES, PLANOS, ESQUEMAS Y FLUJOGRAMAS SEGUN REQUERIMIENTO.

GRAFICA LA INFORMACION CON CONTENIDOS SEMANTICOS.

UTILIZA LA INFORMACION SEGUN EL PROPOSITO ESTABLECIDO.

APROPIA UN METODO PARA LEER COMPRENSIVA E INTERPRETATIVAMENTE.

UTILIZA EL LENGUAJE SEGUN EL DESTINATARIO, EL PROPOSITO, EL CONTEXTO Y EL CONTENIDO.

USA EL LEXICO CON PRECISION Y PROPIEDAD EN LOS PROCESOS DE COMUNICACION RELACIONADOS CON
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

APLICA LAS TECNICAS PARA LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL SEGUN REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REDACTA TEXTOS CON COHESION Y COHERENCIA SIGUIENDO PAUTAS DE PROGRESION TEMATICA.

EMPLEA EN LA ELABORACION DE TEXTOS ESTRUCTURAS TEXTUALES BASICAS.
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PRODUCE TEXTOS EXPLICATIVOS, INSTRUCTIVOS, DESCRIPTIVOS SEGUN ESPECIFICACIONES.
SELECCIONA EL TIPO DE TEXTO DE ACUERDO CON SUS INTERESES Y NECESIDADES DE CONOCIMIENTO.
EMPLEA PARA LA PRODUCCION DE TEXTOS NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA LOS DIFERENTES TIPOS DE TEXTOS TENIENDO EN CUENTA SU INTENCIONALIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios
COMPETENCIA internacionales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 21020788

4.3 NOMBRE DE LA

EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

210201501-04 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS ORIENTADAS AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

210201501-02 VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

210201501-01 RECONOCER EL TRABAJO COMO UNO DE LOS ELEMENTOS PRIMORDIALES PARA LA MOVILIDAD
SOCIAL Y LA TRANSFORMACION VITAL.

210201501-03 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO

RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES POLITICAS,
PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE BIENESTAR DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS Y
EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANIA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO
DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA'Y PAZ.
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
DIVERSIDAD CULTURAL
FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES
POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.
DERECHO A LA VIDA.
DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.
TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO.

DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

DIALOGO SOCIAL

PERSONA SUJETA DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL

DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

TRABAJO DECENTE: INTEGRACION DE POLITICAS

IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; NEGOCIACION COLECTIVA Y HUELGA

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

EJERCICIO DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO.

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL TRABAJO CAJA DE
HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES,
SEGURIDAD SOCIAL Y CONTRATACION.

SOCIEDAD DEL OCIO: RECREACION, DEPORTE, ARTE CULTURA, VIDA FAMILIAR.

DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.
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LIBERTAD DE ASOCIACION Y LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL
DERECHO DE NEGOCIACION COLECTIVA: AGENTES, RECONOCIMIENTO DE LA ASOCIACION PARA RESOLVER
PROBLEMAS

DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS
RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.
AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.
POSTCONFLICTO Y PAZ
APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.
EL DESARROLLO QUE PERMITA UNA VIDA DIGNA
IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.

ANALIZA DE MANERA AUTONOMA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
SOCIALES DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION
SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.

SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LAS OBLIGACIONES ECONOMICAS, SOCIALES, BIENESTAR
DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO
DE LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD, LA AUTODETERMINACION DE LOS
PUEBLOS, EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA
Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DE DESARROLLO HUMANO.

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1: TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construcciéon de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ya

4.3 NOMBRE DE LA

ETICA PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

240201526-04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD
HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

240201526-01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS
COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

240201526-03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

240201526-02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN
COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA

EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO
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RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIA MUNDIAL EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.
PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA
RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS
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GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA

ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO

AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES: CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE

CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.
PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PAIS: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD: CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO
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REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA, RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE
CONFLICTOS, PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS,
MANEJO DE TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA PROMOCION DE
UNA CULTURA DE PAZ CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD,
APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA

EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O
ANTROPOLOGIA Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O SOCIOLOGIA Y/O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O DEONTOLOGIA Y/O
HUMANISMO.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE
APLIQUEN A SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA.

15/02/23 09:27 AM Pagina 26 de 55




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
7A< RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA
4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL O

4.3 NOMBRE DE LA GENERACION DE HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
COMPETENCIA PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL YT
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

230101507-01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507-04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

230101507-03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

230101507-02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE
NUTRICION E HIGIENE.

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.
APLICAR LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRAR UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTAR RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECER PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.
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SELECCIONAR TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICAR CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINAR EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA

CONCEPTOS, CARACTERISTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

CONCEPTOS DE HIGIENE Y SU APLICABILIDAD

CONCEPTOS DE NUTRICION, BASES FUNDAMENTALES Y PLANES NUTRICIONALES SEGUN ACTIVIDAD
LABORAL.

FUNDAMENTOS DE MIOLOGIA Y ANALISIS DEL MOVIMIENTO

DEFINICION, CARACTERISTICAS, COMPONENTES Y VENTAJAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA

DEFINICION, CLASES, CONDICION, TIEMPOS DE APLICACION, BENEFICIOS DEL EJERCICIO FiSICO

CONCEPTUALIZACION Y USO DE LA FICHA ANTROPOMETRICA

CARACTERISTICAS DE LA FRECUENCIA CARDIACA

DEFINICION, CLASES Y CARACTERISTICAS DE LOS TEST FiSICO ATLETICOS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DEL ACONDICIONAMIENTO FiSICO

APLICACION DE SERIES, REPETICIONES Y CARGAS DE TRABAJO EN EL EJERCICIO FiSICO

DEFINICION Y CARACTERISTICAS DE LA DESTREZA MOTORA

CONCEPTUALIZACION Y CONDICIONANTES DE LA PSICOMOTRICIDAD

DEFINICION DE MOTRICIDAD Y SU CLASIFICACION, BENEFICIOS.

APLICABILIDAD DE LA ERGONOMIA Y LA ACTIVIDAD FISICA

POSTURAS, CLASIFICACION, MANEJO DE CARGAS Y PLANES POSTURALES

REHABILITACION Y PLAN DE TRABAJO

PAUSAS ACTIVAS, CONCEPTOS Y PRACTICAS

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA.

APLICA LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MIOLOGIA HUMANA CON BASE EN EL ANALISIS DEL MOVIMIENTO.

INTERPRETA LOS FUNDAMENTOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE Y NUTRICION EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ADMINISTRA UN PLAN DE HIGIENE CORPORAL DENTRO DEL CONTEXTO PRODUCTIVO.

EJECUTA RUTINAS DE EJERCICIO FiSICO SEGUN LAS NECESIDADES DE LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL.

ESTABLECE PAUSAS DE ACUERDO CON CARGAS DE TRABAJO Y TIEMPOS DE ACTIVIDAD FiSICA PARA UNA
RECUPERACION ADECUADA.

IDENTIFICA LAS TECNICAS DE COORDINACION MOTRIZ RELACIONADAS CON SU PERFIL OCUPACIONAL.

SELECCIONA TECNICAS QUE LE PERMITEN POTENCIAR SU CAPACIDAD DE REACCION MENTAL Y MEJORAR
SUS DESTREZAS MOTORAS SEGUN LA NATURALEZA DE SU ENTORNO LABORAL.

APLICA CONCEPTOS BASICOS DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE
LA FUNCION PRODUCTIVA.

DISCRIMINA EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS ERGONOMICOS SEGUN SU
ACTIVIDAD LABORAL.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA Y/O PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. Y/O TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON
EL AREA DE CONOCIMIENTO.
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE (Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
COMPETENCIA personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201529

4.3 NOMBRE DE LA EMPLEAR ELEMENTOS DE CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON
COMPETENCIA LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS, SOCIAL Y PERSONAL.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

240201529-04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201529-01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

240201529-03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

240201529-02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL

DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA CULTURA EMPRENDEDORA
ANALIZAR EL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
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CONSULTAR FUENTES DE INFORMACION PRIMARIAS Y SECUNDARIAS
RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA ESTADISTICA

ESTABLECER OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

ESTABLECER SOLUCIONES A PROBLEMAS O NECESIDADES PLANTEADAS
IDENTIFICAR NECESIDADES EMPRESARIALES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE INFLUENCIA
RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL PERFIL EMPRENDEDOR
ANALIZAR EL MERCADO POTENCIAL

EMPLEAR TECNICAS DE MERCADEO

IDENTIFICAR ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR LA NATURALEZA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES

CONSTRUIR PROPUESTAS EMPRESARIALES

ESTABLECER PRINCIPIOS DE GESTION EMPRESARIAL

DESARROLLAR HABILIDADES DE GESTION EMPRESARIAL

DETERMINAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO

CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO

EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA

ABORDAR LOS CONTEXTOS DE INFLUENCIA DE LA IDEA DE NEGOCIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

EMPRENDIMIENTO: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDOR,
RESPONSABILIDAD, COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, AUTONOMIA, PRINCIPIOS Y VALORES
ETICOS.
IDEACION: CONCEPTO, METODOLOGIAS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS.
PROBLEMA: CONCEPTOS, ESTRUCTURA DE PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE SOLUCION.
IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, MODELAJE DE IDEAS,
VALIDACION TEMPRANA DE MERCADOS, INNOVACION, CREATIVIDAD, PROCESO CREATIVO.
EMPRESA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, ESTRUCTURA, TIPOLOGIA, AREAS FUNCIONALES,
FORMALIZACION
MERCADOS: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA, CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD.
ESTRUCTURA OPERACIONAL: CONCEPTO, PRODUCTO, PROCESO, INFRAESTRUCTURA FIiSICA,
REQUERIMIENTOS TECNICOS, TECNOLOGICOS Y HUMANOS.
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: CONCEPTO, TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA.
PLANEACION ESTRATEGICA.
FINANZAS: CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA BASICA, TENDENCIA Y PROSPECTIVA.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

APLICA ACCIONES DE EMPRENDIMIENTO DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE DESARROLLO SOCIAL Y
PERSONAL

PLANTEA IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL MERCADO CONFORME
CON EL ANALISIS SECTORIAL

ESTRUCTURA UN PERFIL DE EMPRENDEDOR TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y PRINCIPIOS DE LA
GESTION EMPRESARIAL

INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DESCRIPTIVAS
DEL PLAN DE NEGOCIO

DETERMINA GRUPOS FOCALES DE MERCADO DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO

CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y
SEGMENTACION DEL MERCADO

DETERMINA EL IMPACTO DEL PLAN DE NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Y DINAMICAS DEL
SECTOR PRODUCTIVO

ARGUMENTA LA IDEA DE NEGOCIO CONFORME CON LA PROPUESTA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO
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4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS Y/O AFINES, PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Y/O AFINES. PROFESIONAL EN MERCADEO Y/O AFINES. PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL Y/O

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS
4.1 NORMA /UNIDAD DE |50 /a ES v LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARGO COMUN
COMPETENCIA EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA SHLINC U

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL _—
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

240202501-05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN
VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

240202501-06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA
OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

240202501-03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS
240202501-01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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240202501-02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240202501-04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE S| MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE
EXPERIENCIAS PASADAS..

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

FAMILIARIZARSE CON DISTINTOS ASPECTOS DE LA LENGUA HABLADA, COMO LOS FONEMAS, EL ACENTO Y
LOS PATRONES BASICOS DE LA ENTONACION.

EMPLEAR LA ESTRUCTURA BASICA DE UNA FRASE EN INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO).

DELETREAR NOMBRES, DIRECCIONES Y OTRAS PALABRAS.

PREGUNTAR POR LA ORTOGRAFIA DE LAS PALABRAS DE NOMBRES Y OBJETOS.

PREGUNTAR POR LOS NOMBRES DE LAS COSAS.

SENALAR LA UBICACION DE UN OBJETO.

INTERCAMBIAR NUMEROS DE TELEFONO Y DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO.

SALUDAR EN SITUACIONES FORMALES O INFORMALES, EN DIFERENTES MOMENTOS DEL DIA.

UTILIZAR FORMULAS DE SALUDO AL COMIENZO DE UNA LLAMADA A ALGUIEN FAMILIAR.

CONTESTAR UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.

DILIGENCIAR FORMULARIOS CON DATOS PERSONALES EN LA COTIDIANIDAD O EN CONTEXTOS LABORALES.

PRESENTARSE A UN GRUPO O A UN VISITANTE EN CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL BASICA RELACIONADA CON EL NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD,
LA PROCEDENCIA Y LUGAR DE RESIDENCIA PROPIO Y DE OTRAS PERSONAS, ESTADO CIVIL, HIJOS,
OCUPACION, ETC.).

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE LA FAMILIA Y LOS INTERESES.

INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE SU ESTADO DE ANIMO Y EL DE OTRAS PERSONAS.

EXPRESAR POSESION Y PROPIEDAD DE LAS COSAS.

PREGUNTAR POR LA UBICACION DE UN OBJETO.

PEDIR PRESTADO ALGO A ALGUIEN DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

SOLICITAR AYUDA DE MANERA FORMAL E INFORMAL.

OFRECER AYUDA A ALGUIEN A TRAVES DEL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

RESPONDER A PROPUESTAS DE AYUDA.

INDICAR SUS GUSTOS Y PREFERENCIAS EN UNA CONVERSACION SIMPLE DE CARACTER SOCIAL.

SUGERIR A ALGUIEN UN SITIO O UN LUGAR PARA VISITAR.

RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS.

INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA Y LAS ACTIVIDADES DEL FIN DE SEMANA,
EXPRESANDO LA FRECUENCIA DE LAS MISMAS.

INTERCAMBIAR INFORMACION RELACIONADA CON LA RUTINA LABORAL Y DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

DECIR LA HORA.

BRINDAR INFORMACION ACERCA DE LA UBICACION DE CIERTOS LUGARES EN UN PAIS, CIUDAD, PUEBLO O
ESPACIOS COMO UN EDIFICIO.

PREGUNTAR POR ARTICULOS EN UN ALMACEN DE COMPRAS O SUPERMERCADO.

PREGUNTAR POR EL PRECIO, TALLAS Y COLORES DE ARTICULOS EN UN ALMACEN.

INTERACTUAR CON CLIENTES A TRAVES DEL SALUDO Y LA PRESENTACION PERSONAL.

DAR CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

COMPRENDER PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

HABLAR DE LO QUE SE QUIERE HACER, O SE PREFERIRIA HACER.

NEGAR ALGO DE FORMA CORDIAL.

RESPONDER A INVITACIONES.

AGRADECER A LA GENTE SEGUN EL CONTEXTO Y EL INTERLOCUTOR.

USAR EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA EN RESPUESTA A AGRADECIMIENTOS.

DISCULPARSE A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE CORTESIA.

RESPONDER A DISCULPAS PRESENTADAS A TRAVES DEL USO DE EXPRESIONES Y FORMULAS DE
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HABLAR DE LO QUE ESTA&#769; OCURRIENDO EN EL MOMENTO.

EXPRESAR LO QUE OCURRIO&#769; O NO EN UN PUNTO ESPECIFICO DEL PASADO.

CONTAR ACONTECIMIENTOS EN EL PASADO INDICANDO FECHAS.

REALIZAR UN PROCESO DE AUTOEVALUACION, QUE PERMITA REVISAR SU SABER, HACER Y SER DENTRO
DEL PROGRAMA DE FORMACION.

IDENTIFICAR LOS ACIERTOS Y DIFICULTADES PRESENTADOS EN CADA PUNTO DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE.

EVALUAR DE MANERA REFLEXIVA Y CRITICA LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PRESENTADAS A LO LARGO
DE LA FORMACION.

PONER EN PRACTICA TECNICAS DE APRENDIZAJE O ACCIONES QUE LE PERMITAN MEJORAR O

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

GRAMATICA
PRONOMBRES PERSONALES
PRESENTE SIMPLE DE BE (AM, IS, ARE) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO / COMPLEMENTO)
INTERROGACION (YES/NO WH ESTRUCTURA)
ADJETIVOS POSESIVOS
ARTICULOS
DEMOSTRATIVOS (COMO PRONOMBRES Y ADJETIVOS)
SUSTANTIVOS PLURALES
SUSTANTIVOS CONTABLES Y NO CONTABLES
THERE IS, THERE ARE
PREPOSICIONES DE LUGAR
ADVERBIOS DE CANTIDAD: MANY, MUCH, A LOT (OF)
SOME Y ANY
ADJETIVOS DESPUES DEL VERBO BE, Y ANTES DE LOS SUSTANTIVOS
PRESENTE SIMPLE (VERBOS MAS USADOS) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)
ADVERBIOS DE FRECUENCIA
PREPOSICIONES DE TIEMPO
PRESENTE CONTINUO: ACCIONES PRESENTES Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO
/COMPLEMENTO)
CONECTORES SIMPLES: AND, OR, BUT
VERBO CAN (PERMISO, POSIBILIDAD, HABILIDAD)
VERBO WOULD (INVITACIONES)
VERBO SHOULD (RECOMENDAR UN SITIO O UN LUGAR)
VERBO SHOULD (HACER UNA RECOMENDACION SENCILLA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)
VERBOS QUE IMPLICAN EL INFINITIVO: HAVE TO, NEED TO, (WOULD) LIKE TO, WANT TO SUJETO +
CONTRACCIONES AUXILIARES (ID)
AUXILIARES + SIN CONTRACCIONES (I WOULD)
POSESIVOS CON 'S’
PRONOMBRES SUJETO Y OBJETO
PRONOMBRES INDEFINIDOS
PASADO SIMPLE (REGULAR E IRREGULAR) Y ESTRUCTURACION SINTACTICA (SUJETO / VERBO /
COMPLEMENTO)
USED TO VOCABULARIO
SALUDOS
FORMULAS DE CORTESIA
INFORMACION PERSONAL (DATOS)
NUMEROS
EL ALFABETO
COLORES, FORMAS Y TEXTURAS
TRABAJOS Y OCUPACIONES
PAISES, NACIONALIDADES, IDIOMAS
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MIEMBROS DE LA FAMILIA

OBJETOS DEL AMBIENTE DE APRENDIZAJE

ELEMENTOS PERSONALES, POSESIONES

ELEMENTOS DE SU ENTORNO LABORAL

ADJETIVOS PARA DESCRIBIR PERSONAS, COSAS Y LUGARES

ADJETIVOS PARA DEFINIR LA PERSONALIDAD DE ALGUIEN

SENTIMIENTOS, SENSACIONES

ACTIVIDADES COTIDIANAS

EL COMER Y LAS HORAS DE COMIDA

HORAS DEL DIiA, DIAS, MESES, ESTACIONES

ACTIVIDADES PARA EL TIEMPO LIBRE

DEPORTES Y EJERCICIO

PROGRAMAS DE TELEVISION, PELICULAS, LIBROS

GUSTOS Y PREFERENCIAS (AFICIONES, INTERESES, DEPORTES, MUSICA, PELICULAS, TELEVISION, LIBROS)

EXPRESIONES PARA RESPONDER A BUENAS Y MALAS NOTICIAS (AWESOME, NO KIDDING! REALLY?)

LUGARES, ATRACCIONES EN UN PUEBLO O CIUDAD (FESTIVOS, ACTIVIDADES TURISTICAS, COMIDAS Y
BEBIDAS)

EL CLIMA

ALMACENES Y PLAN DE COMPRAS

VESTUARIO Y ACCESORIOS

ADVERBIOS DE TIEMPO PASADO (YESTERDAY, LAST, AGO)

PRONUNCIACION

VOCALES AE |

ENTONACION

TERMINACION DE LAS PALABRAS POR S (PLURAL, POSESIVOS, TERCERA PERSONA DEL SINGULAR)

ACENTUACION DE PALABRAS

FONEMAS, PARES MINIMOS (SHIP/SHEEP, VET/BET, PULL/POOL, YET/JET)

REDUCCION DE PRONUNCIACION AUXILIARES COMO EN: DO YOU / DID YOU / WOULD YOU)

ACENTO EN UNA FRASE (PALABRAS DE CONTENIDO Y FUNCIONALES)

PALABRAS SIN ACENTO (DEBILES) (AUXILIARES, PRONOMBRES, POSESIVOS, ARTICULOS, PREPOSICIONES,
CONJUNCIONES, FORMA DEL INFINITIVO TO)

ACENTO SIN MARCAR Y LA ENTONACION EN LAS PREGUNTAS (ELEVADA / EN DESCENSO)

ENLACE CONSONANTE-VOCAL

TERMINACION EN ED (TRES FORMAS)

MODELO DE MEJORA CONTINUA

INTERJECCIONES

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
USO DE DICCIONARIOS INGLES /ESPANOL
USO DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES Y RECURSOS EN LA WEB
ESTILOS DE APRENDIZAJE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

COMPRENDE VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES EN CONTEXTOS PERSONALES ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.
COMPRENDE INFORMACION BASICA EN TEXTOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPLETA FORMULARIOS CON INFORMACION PERSONAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO
Y GRAMATICA BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA.

BRINDA INFORMACION ACERCA DE OBJETOS Y SUS CARACTERISTICAS.
EXPRESA EL QUEHACER DIARIO PERSONAL Y LABORAL UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA ACORDE
CON NIVEL PRINCIPIANTE.
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COMPRENDE RECOMENDACIONES SOBRE CONDUCTAS SEGURAS EN EL LUGAR DE TRABAJO, UTILIZANDO
VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EXPRESA GUSTOS, PREFERENCIAS Y ACTIVIDADES EN EL TIEMPO LIBRE UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

COMPRENDE NARRACIONES CORTAS ORALES Y ESCRITAS ACERCA DE SITUACIONES QUE OCURREN EN EL
MOMENTO DE LA EXPRESION, UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS QUE CONTIENEN DESCRIPCION U OPINION ACERCA DE UN SITIO
TURISTICO DE INTERES DE SU REGION UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

COMPRENDE CONVERSACIONES CORTAS ACERCA DE EXPERIENCIAS PASADAS UTILIZANDO VOCABULARIO
Y GRAMATICA BASICA ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

EMPLEA LA ESTRUCTURA BASICA DEL INGLES (SUJETO+VERBO+COMPLEMENTO) EN LA ELABORACION DE
TEXTOS CORTOS ORALES Y ESCRITOS EN PASADO SIMPLE QUE CONTIENEN INFORMACION PERSONAL DE SU
HISTORIA DE VIDA Y DE OTROS.

ESTABLECE ACCIONES DE MEJORA CONTINUA PARA EL ALCANCE PROGRESIVO DE LOGROS
COMUNICATIVOS EN INGLES ACORDE CON NIVEL PRINCIPIANTE.

PARTICIPA EN JUEGOS DE ROL GUIADOS O SITUACIONES SIMULADAS RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION PERSONAL, EXPRESIONES DE SALUDO Y DEMAS UTILIZANDO VOCABULARIO Y GRAMATICA
BASICA JUNTO CON EL USO DE FORMULAS DE CORTESIA EN UN AMBIENTE LABORAL.

CONTESTA UNA LLAMADA O E-MAIL USANDO FORMULAS DE CORTESIA EN EL CONTEXTO LABORAL.

COMPRENDE PALABRAS Y FRASES MUY SENCILLAS EN LETREROS, CATALOGOS O SIMILARES DE USO
LABORAL COTIDIANO.

DA CONSEJOS SIMPLES DE SALUD Y SEGURIDAD.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER)

IELTS (MINIMO 5,5)

ISE Il INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227)

TOEFL IBT (MINIMO 87)

BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH)

CPE (CERTIFICATE OF PROFICIENCY IN ENGLISH)

APTIS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
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4.8.3 Competencias:

DEMOSTRAR ALTAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS DEL SISTEMA DE GESTION ACADEMICA
Y LMS.

DOMINIO DEMOSTRADO EN OFIMATICA E INTERNET Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS METODOLOGICAS PARA LA ORIENTACION DE PROGRAMAS DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

HABILIDADES EN COMUNICACION ESCRITA, SOLUCION DE PROBLEMAS, PENSAMIENTO CRITICO,
ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y COMPRENSION LECTORA.

CREATIVO Y PROACTIVO.

PREFERIBLEMENTE: ESTAR CERTIFICADO EN EL CURSO DE INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE, ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA Y/O CERTIFICADO RELACIONADO CON TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

PREFERIBLEMENTE: CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE FORMACION DEL SENA.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Obtener mostos segun procedimiento técnico y estandares de calidad

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA OBTENCION DE MOSTO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 96 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

290804036-03 MONITOREAR VARIABLES FiSICAS Y QUIMICAS DURANTE EL PROCESO DE OBTENCION DE
MOSTO, DE ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA EL ESTILO DE CERVEZA

290804036-04 AJUSTAR LAS VARIABLES DE OBTENCION DEL MOSTO TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
DE MONITOREO

290804036-01 PREPARAR MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS SEGUN EL TIPO DE MOSTO A ELABORAR Y ORDEN DE
PRODUCCION.

290804036-02 DESARROLLAR EL PROCESO DE OBTENCION DE MOSTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
4.6 CONOCIMIENTOS
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER COMPONENTES DE ESTILOS DE CERVEZA.

INTERPRETAR ORDEN DE PRODUCCION.

SOLICITAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA EL ESTILO DE MOSTO A ELABORAR.
HIGIENIZAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

IDENTIFICAR COMPONENTES Y MANEJO DE EQUIPOS.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS PARA EL PROCESO PRODUCTIVO.
ADECUAR GRANO MALTEADO.
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REALIZAR PROCESO DE MACERACION DE MALTA.

APLICAR OPERACION DE ENFRIAMIENTO Y FILTRACION.

MANEJAR RESIDUOS.

COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS TECNICOS DE PRODUCCION EN LAS INSTALACIONES.
APLICAR PRACTICAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD PERSONAL

REALIZAR MEDICION Y AJUSTE DE LOS PARAMETROS DE ELABORACION DE CERVEZA.
VERIFICAR INSTRUMENTOS DE MONITOREO.

TOMAR MUESTRAS.

REALIZAR PRUEBA DE ALMIDONES.

DILIGENCIAR FORMATOS

ANALIZAR RESULTADOS DEL MONITOREO

DETERMINAR VARIABLES A AJUSTAR

APLICAR TECNICAS PARA AJUSTE DE PARAMETROS

PROPONER ACCIONES DE MEJORA

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MATERIAS PRIMAS: TIPOS, CRITERIOS DE USO Y CRITERIOS DE SELECCION, FICHAS TECNICAS.

MATEMATICAS: CONCEPTO, CRITERIOS DE APLICACION, OPERACIONES BASICAS, CONVERSIONES.

UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTOS, VOLUMEN, MASA, LONGITUD, TEMPERATURA, CONCENTRACION

MATERIALES E INSUMOS: TIPOS, CRITERIOS DE USO Y CRITERIOS DE SELECCION DE HERRAMIENTAS.
HIGIENIZACION: CONCEPTO, CLASES TIPOS, CARACTERISTICAS, PROPIEDADES.

LIMPIEZA Y DESINFECCION: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS, AGENTES, MANEJO, APLICACION DE
PROTOCOLOS.

SOLUCIONES: CONCEPTO, UNIDADES DE CONCENTRACION, DILUCIONES, PREPARACION, ALMACENAMIENTO
Y ELIMINACION.

EQUIPOS PARA LA OBTENCION DE MOSTO: FICHAS TECNICAS, CONCEPTO, METROLOGIA, MANUALES.

MALTA: TIPOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, FICHAS TECNICAS.

AGUA: TIPOS, CARACTERISTICAS, CALIDAD.

MOSTO: TIPOS, CARACTERISTICAS, VARIABLES DE CONTROL DE OBTENCION DE MOSTO CERVECERO.

ADJUNTOS CERVECEROS SOLIDOS Y LiQUIDOS: TIPOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, FICHAS
TECNICAS.

OPERACIONES Y PROCESOS UNITARIOS: MOLIENDA, TAMIZADO, MACERACION, FILTRACION, EVAPORACION,
EXTRACCION SOLIDO LIQUIDO, DECANTACION, SEDIMENTACION, CONCENTRACION,

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR: CONCEPTO, IMPORTANCIA Y APLICACION

TEMPERATURA: CONCEPTO, UNIDADES, CONVERSIONES,

VARIABLES: GRADOS BRIX, DENSIDAD, ALMIDONES.

EQUIPOS: DENSIMETRO, POTENCIOMETRO, REFRACTOMETRO

PRUEBA DE ALMIDON: CONCEPTO, FUNDAMENTO, APLICACION, INTERPRETACION

FORMATOS E INFORME: ESTRUCTURAS, CRITERIOS DE DILIGENCIAMIENTO, USO Y ALCANCE.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DESCRIBE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS REQUERIDOS DE ACUERDO AL PROCESO DE
OBTENCION DE MOSTO

SELECCIONA LAS MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS ACORDE CON LAS CARACTERISTICAS DE PRODUCCION DE
MOSTO.

REALIZA HIGIENIZACION DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, SIGUIENDO PROTOCOLOS

DILIGENCIA SOLICITUD DE REQUERIMIENTOS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, MATERIALES Y EQUIPOS
PARA LA ELABORACION DEL MOSTO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS.

OPERA EQUIPOS DE OBTENCION DE MOSTO SEGUN PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR

APLICA PROCESO DE OBTENCION DE MOSTO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS

DILIGENCIA REGISTROS DE OBTENCION DE MOSTOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS.

VERIFICA LAS VARIABLES DE PROCESO DE OBTENCION DE MOSTOS SEGUN LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVA.

DILIGENCIA FORMATOS DE REGISTRO Y NOVEDADES
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EVALUA EL MOSTO OBTENIDO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

DILIGENCIA LOS REPORTES DE LAS NO CONFORMIDADES DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION

REALIZA LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS EN LA OBTENCION DE MOSTOS CON BASE EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION Y NORMATIVA,

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVAL.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

QUIMICA Y AFINES: QUIMICO, QUIMICO DE ALIMENTOS, BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, LICENCIADO EN QUIMICA
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: MICROBIOLOGO.

TITULO PROFESIONAL EN PROGRAMAS AFINES CON POSGRADO EN BEBIDAS FERMENTADAS

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
QUIMICA Y AFINES: TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA

INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOQOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

Procesar mosto segin manual de elaboracién de bebidas y estandares de calidad
COMPETENCIA 9 Y

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 290804040

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA PROCESAMIENTO DEL MOSTO CERVECERO.

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

290804040-01 DETERMINAR LAS MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS REQUERIDOS SEGUN EL TIPO DE MOSTO A
PROCESAR

290804040-04 PROPONER MEJORAS AL PROCESO DE COCCION Y LUPULADO DEL MOSTO SEGUN
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA Y NORMATIVA.

290804040-03 VERIFICAR EL PROCESO DE COCCION Y LUPULADO DEL MOSTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

290804040-02 REALIZAR EL PROCESO DE COCCION Y LUPULADO DEL MOSTO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

APLICAR PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS.
RECONOCER CANTIDADES DE MATERIAS PRIMAS EN LA FORMULACION.
SOLICITAR LUPULO, ADJUNTOS, CLARIFICANTES Y AGUA.

PESAR LUPULOS, ADJUNTOS Y CLARIFICANTES CERVECEROS.

RECONOCER EQUIPOS DE MEDICION.

MEDIR PH Y DENSIDAD DEL MOSTO.

DETERMINAR AJUSTES DE PARAMETROS.

DOSIFICAR AGUA, LUPULO, ADJUNTOS CERVECEROS Y CLARIFICANTES.
CONTROLAR PROCESO DE COCCION Y LUPULADO.

REALIZAR ENFRIAMIENTO.

REGISTRAR INFORMACION.

REALIZAR MUESTREO.

APLICAR PRUEBAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOQUIMICAS DEL MOSTO LUPULADO.
ANALIZAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

OBTENER RENDIMIENTO DE EQUIPO Y PRODUCTO.

COMPROBAR CALIDAD MICROBIOLOGICA DEL MOSTO.

DISPONER RESIDUOS.

DEFINIR CAUSAS DE DEFECTOS DE MOSTO LUPULADO.

ESTABLECER ACCIONES DE MEJORA.

DOCUMENTAR ACCIONES DE MEJORA.

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA: DEFINICION, PLAN DE SANEAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
OPERATIVOS.

EQUIPOS PARA LA FABRICACION DE MOSTO: CONCEPTO, FICHAS TECNICAS, FUNCIONAMIENTO, MANUALES.

INSTRUMENTOS DE MEDICION: DEFINICION, MANEJO, LECTURA.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: NORMATIVA, CONCEPTOS, CLASIFICACION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL.

PARAMETROS TECNICOS DEL PROCESO: PH, DENSIDAD, TEMPERATURA, DEFINICION, METODOS,
INTERPRETACION, TECNICAS DE AJUSTE.

LUPULO: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, FICHA TECNICA.

ADJUNTOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, FICHA TECNICA.

CLARIFICANTES: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, CLASIFICACION, APLICACIONES, FICHA TECNICA.

OPERACIONES UNITARIAS: (COCCION, EVAPORACION, FILTRACION, SEDIMENTACION, REFRIGERACION):
CONCEPTO, METODOS, EQUIPOS, APLICACION, CONTROLES, DOCUMENTACION.

NORMATIVA: CONCEPTO, INTERPRETACION, APLICACION.

FORMATOS: TIPOS, IMPORTANCIA, DILIGENCIAMIENTO

MUESTREO: DEFINICION, TECNICAS, TIPOS, IDENTIFICACION, MANEJO Y TRANSPORTE DE MUESTRAS

PRUEBAS MICROBIOLOGICAS Y FISICOQUIMICAS: CONCEPTO, RECEPCION DE MUESTRAS, METODOS DE
ENSAYO, NORMATIVA

ANALISIS DE RESULTADOS: HERRAMIENTAS E INFORME.

RENDIMIENTO DE EQUIPO: CONCEPTO, CALCULOS, IMPORTANCIA.

RENDIMIENTO DE PRODUCTO: CONCEPTO, CALCULOS, IMPORTANCIA.

MOSTO LUPULADO: DEFINICION, CARACTERISTICAS, DEFECTOS.

ACCIONES DE MEJORA: CONCEPTO, DOCUMENTACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LAS MATERIAS PRIMAS Y EQUIPOS ACORDE CON LA PRODUCCION DE MOSTO Y ESTILOS DE
CERVEZA A ELABORAR.

VERIFICA ESPECIFICACIONES TECNICAS DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA EL PROCESO DE COCCION
Y LUPULADO DE MOSTO, DE ACUERDO CON FORMULACION.

VERIFICA DISPONIBILIDAD DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE ACUERDO AL PROCESO A REALIZAR.

REALIZA ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO APLICANDO NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

AJUSTA PARAMETROS TECNICOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON FORMULACION.

DESARROLLA EL PROCESO DE COCCION Y LUPULADO DE MOSTOS APLICANDO PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS TECNICOS.

REGISTRA LAS VARIABLES DEL PROCESO UTILIZANDO LOS FORMATOS ESTABLECIDOS.

DESCRIBE EL PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DEL PROCESO DE COCCION Y LUPULADO DE

ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

EFECTUA MUESTREO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS

COMPRUEBA PARAMETROS MICROBIOLOGICOS Y FISICOQUIMICOS DEL MOSTO, DE ACUERDO CON
NORMATIVA

DESCRIBE TIPOS DE DEFECTOS EN MOSTO LUPULADO SEGUN PARAMETROS TECNICOS

DILIGENCIA LOS REPORTES DE LAS NO CONFORMIDADES, SEGUN PROCEDIMIENTO

DEFINE PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON RESULTADOS Y PARAMETROS TECNICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVAL.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL,

ALIMENTOS Y AFINES.

QUIMICA Y AFINES: QUIMICO, QUIMICO DE ALIMENTOS O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, LICENCIADO EN
QUIMICA

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: MICROBIOLOGO.
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ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.
QUIMICA Y AFINES: TECNOLOGIA EN QUIMICA INDUSTRIAL.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE [Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica
COMPETENCIA en contextos laborales, sociales y personales.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL ay

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MATEMATICAS
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4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

240201528-04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

240201528-01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO
APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

240201528-02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201528-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA
ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES
IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS

GEOMETRICAS

REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS

PLANTEAR PROPORCIONES

PLANTEAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO

REPRESENTAR FIGURAS GEOMETRICAS

REPRESENTAR UN CONJUNTO DE DATOS

REALIZAR OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS ENTRE CANTIDADES RACIONALES

SOLUCIONAR REGLAS DE TRES SIMPLE DIRECTA

CALCULAR PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES

REALIZAR CONVERSION DE UNIDADES DE MEDIDA

RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER GRADO

COMPROBAR LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

NUMEROS RACIONALES: CONCEPTO, REPRESENTACIONES Y PROPIEDADES

OPERACIONES ARITMETICAS: CONCEPTO, PROCESOS, ORDEN DE LAS OPERACIONES Y PROPIEDADES
PROPORCIONALIDAD DIRECTA: CONCEPTO Y REGLA DE TRES SIMPLES DIRECTA

GEOMETRIA: CONCEPTOS BASICOS, ELEMENTOS: PUNTO, SEGMENTO, RECTA, ANGULO Y FIGURAS
UNIDADES DE MEDIDA: CONCEPTO, EQUIVALENCIAS Y SISTEMA DE MEDIDAS

ECUACIONES DE PRIMER GRADO: CONCEPTOS Y METODOS DE SOLUCION

VARIABLES ESTADISTICAS: CONCEPTO Y TIPOS DE VARIABLES

GRAFICOS ESTADISTICOS: DIAGRAMAS DE BARRAS Y CIRCULAR

CONVERSION DE UNIDADES: CONCEPTO Y METODOS

PERIMETRO: CONCEPTO Y CALCULOS

AREAS: CONCEPTO Y CALCULOS

VOLUMEN: CONCEPTO Y CALCULOS

CALCULADORA: CONCEPTO, COMPONENTES Y FUNCIONES

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION
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DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO

DEFINE PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS SEGUN LA SITUACION PROBLEMATICA

PLANTEA ECUACIONES DE PRIMER GRADO DE ACUERDO CON LOS EJERCICIOS PLANTEADOS

PLANTEA REGLAS DE TRES DE ACUERDO A LA RELACION ENTRE
LAS VARIABLES

PRESENTA SOLUCION A PROBLEMAS MEDIANTE FIGURAS GEOMETRICAS

RESUELVE ECUACIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS MATEMATICOS

CALCULA PERIMETROS, AREAS Y VOLUMENES DE ACUERDO CON LOS ELEMENTOS DE LA FIGURA
GEOMETRICA

REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA

REPRESENTA UN CONJUNTO DE DATOS DE ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

LICENCIADO EN MATEMATICAS
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE FORMACION

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL e

4.3 NOMBRE DE LA

COMPETENCIA MNDUCCIEE

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

IDENTIFICAR EL DESARROLLO HISTORICO DEL SENA

IDENTIFICAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL SENA

DESCRIBIR LOS ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA IMAGEN CORPORATIVA DEL SENA

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD

DESCRIBIR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA QUE REGULAN EL COMPORTAMIENTO DEL APRENDIZ, DURANTE
EL PROCESO DE FORMACION

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SENA

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS DE LA FORMACION PROFESIONAL, PRINCIPIOS
ETICOS, VALORES ETICOS Y PROCEDERES ETICOS.

ELEMENTOS DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO, BANDERA, LOGOSIMBOLO, HIMNO, ESCARAPELAS.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,

POLITICAS DE BIENESTAR A APRENDICES Y NORMAS DE CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA, CARACTERISTICAS,
PROCEDIMIENTO. MANUAL DE CONVIVENCIA, NORMA ESPECIFICA DE LOS CENTROS.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL Y SUS CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA FORMACION Y DURACION DE LOS PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS

PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS, PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS. PLATAFORMAS TECNOLOGICAS
SENA: TUTORIALES SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE APRENDICES (SVA), GESTION CONTRATO
DE APRENDIZAJE. CORREO MISENA. PORTALES, REDES SOCIALES DE LA ENTIDAD.

RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA PRACTICA (ALTERNATIVAS). DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA, PROYECTO DE
VIDA. QUE ES UN PROYECTO DE VIDA, COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE LA IDENTIDAD INSTITUCIONAL Y LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y FORMATIVOS.

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y ESTRUCTURA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL COMO APRENDIZ DEL SENA

INCORPORA A SU PROYECTO DE VIDA LAS OPORTUNIDADES OFRECIDAS POR EL SENA

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE
Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO
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4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS, VALORES Y PROCEDERES ETICOS DE ACUERDO CON EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL

DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

CONOCIMIENTO DE MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SENA

CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ

CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
COMPETENCIA

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL .

4.3 NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 864 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER
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4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

4.8.3 Competencias:

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE
COMPETENCIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 220

4.3 NOMBRE DE LA

HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL po
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

220501046-03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

220501046-02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

220501046-01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
(TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

220501046-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.
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4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

CARACTERIZAR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

ELEGIR EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET.

MANEJAR COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO.

MANEJAR PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y PROGRAMAS
ESPECIFICOS.

UTILIZAR MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO,

TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE.

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE PRODUCTOS TIC

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE USO DE TECNOLOGIAS TIC

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

TECNOLOGIA: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

HERRAMIENTAS TIC: CLASES, CARACTERISTICAS, USOS

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION: CONCEPTO, COMPONENTES, CARACTERISTICAS,
TENDENCIAS, USOS.

EQUIPOS Y PERIFERICOS TIC:

COMPUTADOR: CONCEPTO, ARQUITECTURA, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.

PERIFERICOS: CONCEPTO, CLASIFICACION, CARACTERISTICAS, FUNCIONAMIENTO.

OTROS (TABLETAS, EQUIPOS MOVILES): CONCEPTO, FUNCIONAMIENTO, TIPOS, CARACTERISTICAS
REDES DE DATOS: CONCEPTO, CONECTIVIDAD, TIPOS, CARACTERISTICAS, USOS, SERVICIOS. SOFTWARE:
CONCEPTO, HERRAMIENTAS, FUNCIONES, PROPIEDADES.

TIPOS DE SOFTWARE:

SOFTWARE DE SISTEMA (SISTEMA OPERATIVO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.
SOFTWARE DE APLICACION (PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, PRESENTACIONES, SOFTWARE
ESPECIFICO): CONCEPTO, CLASES, FUNCIONES, CARACTERISTICAS, USOS.

INTERNET:

DEFINICION, HISTORIA, EVOLUCION, ARQUITECTURA, UTILIDADES.

CONEXION: TIPOS, CONFIGURACION, CARACTERISTICAS.

SERVICIOS DE INTERNET: (NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA DE ARCHIVOS,
BUSQUEDAS, MENSAJERIA INSTANTANEA (CHATS), REDES SOCIALES, E-LEARNING, COMPUTACION EN LA
NUBE): CONCEPTO, REQUERIMIENTOS, TIPOS, UTILIDADES, APLICACIONES, VENTAJAS, DESVENTAJAS.
COMPROBACION DE RESULTADOS: OBJETO, TECNICAS.

USO DE TECNOLOGIAS: BUENAS PRACTICAS, OBJETO, IMPLEMENTACION

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

RECONOCE CARACTERISTICAS DE EQUIPOS TIC, TIPOS DE SOFTWARE Y SERVICIOS DE INTERNET, DE
ACUERDO CON LA TECNOLOGIA A UTILIZAR.

ELIGE HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

MANEJA COMPUTADORES, PERIFERICOS, TABLETAS Y EQUIPOS CELULARES, DE ACUERDO CON LAS
FUNCIONALIDADES Y MANUALES DE USO.

APLICA FUNCIONALIDADES DE SISTEMA OPERATIVO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DEL EQUIPO.

MANEJA PROCESADOR DE TEXTO, HOJA DE CALCULO, SOFTWARE PARA PRESENTACIONES Y SOFTWARE
ESPECIFICO, DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LOS PROGRAMAS

UTILIZA MOTORES DE BUSQUEDA, PROGRAMAS DE NAVEGACION, CORREO ELECTRONICO, TRANSFERENCIA
DE ARCHIVOS, CHAT, PROGRAMAS DE E-LEARNING Y COMPUTACION EN LA NUBE, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE INFORMACION Y COMUNICACION.

PARTICIPA EN REDES SOCIALES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE COMUNICACION.

PRUEBA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, PRODUCTOS O SERVICIOS OBTENIDOS CON EL USO DE
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HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS REALIZADOS.
APLICA BUENAS PRACTICAS DE USO DE LA TECNOLOGIA TIC, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
RECOMENDACIONES.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

4.8.3 Competencias:

FORMACION POR PROYECTOS
PROCESOS PEDAGOGICOS

CREATIVIDAD Y HABILIDADES ARTISTICAS
LIDERAZGO

COMPETENCIAS COMUNICATIVAS

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE CALIDAD
COMPETENCIA ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA Y LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 21O

4.3 NOMBRE DE LA

VERIFICACION DE LA CALIDAD DE MATERIA PRIMA, INSUMOS Y CERVEZA ARTESANAL.
COMPETENCIA

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 144 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

270403016-04 VALORAR LA CALIDAD E INOCUIDAD DEL PROCESO DE ELABORACION DE CERVEZA ARTESANAL,
A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LOS ANALISIS FISICOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS Y SENSORIALES.
270403016-03 REALIZAR PRUEBAS DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD DE CERVEZA ARTESANAL, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA

270403016-01 ALISTAR EQUIPOS, REACTIVOS, MATERIALES DE LABORATORIO FISICOQUIMICO,
MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL, CUMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

270403016-02 OBTENER MUESTRAS PARA EL ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD SEGUN
PROTOCOLO DE MUESTREO.

15/02/23 09:27 AM Pagina 48 de 55




LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

;A: RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

APLICAR NORMATIVA DE BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y
SENSORIAL.

RECONOCER EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO.

MANEJAR REACTIVOS Y MEDIOS DE CULTIVO.

APLICAR PROCEDIMIENTO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LAS AREAS, EQUIPOS Y MATERIALES.

EMPLEAR MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL LABORATORIO.

INTERPRETAR HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA MUESTREO.

REALIZAR MUESTREO PARA ANALISIS FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL

MANIPULAR MUESTRAS PARA ENSAYOS FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL

APLICAR PROCEDIMIENTOS DE ENSAYOS FISICOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS Y SENSORIALES

REGISTRAR LOS RESULTADOS DE LOS ENSAYOS FISICOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS Y SENSORIALES

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO.

DISPONER RESIDUOS GENERADOS EN LOS ENSAYOS FISICOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS Y

SENSORIALES.

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE ANALISIS FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL DEL
PROCESO DE ELABORACION DE CERVEZA ARTESANAL.

REPORTAR NO CONFORMIDADES DE LOS RESULTADOS DE ANALISIS FISICOQUIMICO, MICROBIOLOGICO Y

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO: CONCEPTO, CRITERIOS DE APLICACION, NORMATIVA.
FICHAS DE SEGURIDAD: CONCEPTO, INTERPRETACION, MANEJO.
PROGRAMAS DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA INDUSTRIA CERVECERA: CONCEPTO, DEFINICIONES,

PRINCIPIOS, CRITERIOS DE

APLICACION, ALCANCE.

EQUIPOS DE LABORATORIO: DEFINICION, TIPOS, MANUALES, OPERACION, HIGIENIZACION.

LIMPIEZA Y DESINFECCION: CONCEPTO, AGENTES DE LIMPIEZA, DESINFECTANTES, PREPARACION DE
SOLUCIONES.

ESTERILIZACION: CONCEPTO, EQUIPOS, METODOS.

MUESTREO: CONCEPTO, HERRAMIENTAS ESTADISTICAS, TECNICAS, NORMATIVA.

BITACORA: CONCEPTO, DILIGENCIAMIENTO, MANEJO.

ALMACENAMIENTO DE MUESTRAS: CONCEPTO, IMPORTANCIA, MANEJO

ANALISIS FiSICO QUIMICO: CONCEPTO, OBJETIVOS, TECNICAS, METODOS, VALORES MAXIMOS
PERMISIBLES, NIVEL DE ACEPTABILIDAD DE RESULTADOS.

ANALISIS MICROBIOLOGICO: CONCEPTO, OBJETIVOS, TECNICAS, VALORES MAXIMOS PERMISIBLES, NIVEL
DE ACEPTABILIDAD DE

RESULTADOS.

ANALISIS SENSORIAL: CONCEPTO, VOCABULARIO SENSORIAL, TECNICAS, OBJETIVOS, PERCEPCION
SENSORIAL, SIGNIFICADO, CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE MANEJO.

RESIDUOS: CONCEPTOS, CLASIFICACION, CRITERIOS DE DISPOSICION Y MANEJO, RIESGOS AMBIENTALES Y
BIOLOGICOS

REGISTROS: CONCEPTOS, MANEJO.

TRAZABILIDAD: CONCEPTO, PRINCIPIOS, APLICACION.

PROCESO NO CONFORME: CONCEPTO, MANEJO

ACCIONES CORRECTIVAS: CONCEPTO, MANEJO, SEGUIMIENTO

PLANES DE CONTINGENCIA: INTERPRETACION, MANEJO Y SEGUIMIENTO.

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

ALISTA EQUIPOS, REACTIVOS, MEDIOS DE CULTIVO Y MATERIALES PARA PRUEBAS FISICOQUIMICAS,
MICROBIOLOGICAS Y SENSORIALES,
DE ACUERDO CON PROTOCOLOS Y FICHAS TECNICAS.
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EJECUTA BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO, SEGUN FICHAS DE SEGURIDAD Y PROTOCOLOS.

DIFERENCIA TECNICAS DE MANEJO DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
DE CERVEZA ARTESANAL
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS.

APLICA HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA LA TOMA DE MUESTRAS PARA ANALISIS FISICOQUIMICO,
MICROBIOLOGICO Y SENSORIAL DE CERVEZA ARTESANAL, SEGUN PLAN DE MUESTREO.

EMPLEA TECNICAS DE MANEJO DE MUESTRAS PARA ANALISIS DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD DE
CERVEZA ARTESANAL, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.

EJECUTA ENSAYOS DE ANALISIS FISICOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS Y SENSORIALES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

EMPLEA BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTO Y METODOS DE ENSAYO.

MANEJA RESIDUOS DE ACUERDO CON NORMATIVA AMBIENTAL.

ELABORA INFORMES DE ENSAYOS DE LABORATORIO, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.

IDENTIFICA AJUSTES REQUERIDOS EN EL PROCESO DE ELABORACION DE CERVEZA ARTESANAL, DE
ACUERDO CON RESULTADOS

DE ANALISIS FISICOQUIMICOS, MICROBIOLOGICOS Y SENSORIALES

DOCUMENTA LAS NO CONFORMIDADES ENCONTRADAS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

ALTERNATIVAL.
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES. )

QUIMICA Y AFINES: QUIMICO, QUIMICO DE ALIMENTOS O BIOQUIMICA DE ALIMENTOS, LICENCIADO EN

QUIMICA

BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES: MICROBIOLOGO.

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES.

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

ALTERNATIVA 1.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2.

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO

DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

4 BrSNEQD PRI eHIRTS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
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CONOCIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL APRENDIZ
CONOCIMIENTO DEL PROCESO GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

4.9 MATERIALES DE FORMACION

Tipo Material Descripcion del Material Codificacion ORIONS Unidades Cantidad
Devolutivo Articulos deportivos 247034 UNIDAD 100
Devolutivo Computador portatil 273856 UNIDAD 10
Devolutivo Telefonos celulares 263786 UNIDAD 5
Consumible Kit de papeleria 230881 UNIDAD 10
Devolutivo Computador portatil 273856 UNIDAD 20
Devolutivo Tlevisor pantalla LCD 255299 UNIDAD 1
Consumible Bata de laboratorio 237723 UNIDAD 30
Consumible Pliegos de papel 275599 UNIDAD 20
Consumible Malta 250903 KILOGRAMO 5
Devolutivo Televisor pantalla LCD 255299 UNIDAD 1
Devolutivo Tabletas 276982 UNIDAD 5
Consumible Marcadores permanentes 231897 UNIDAD 20
Devolutivo Plotter 263618 UNIDAD 1
Devolutivo Videobeam 269383 UNIDAD 1
Consumible Kit de papeleria 230881 UNIDAD )
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Devolutivo Televisor Pantalla LCD 255299 UNIDAD 1
Devolutivo Refractometro 240911 UNIDAD 1
Devolutivo Densimetro 240053 UNIDAD 1
Devolutivo Kit para analisis sensorial de cerveza 259271 UNIDAD 3
Consumible Lupulo 278479 LIBRA 1
Consumible Caja de esferos por 10 unidades 231877 UNIDAD 1
Devolutivo Impresora 235467 UNIDAD 1
Devolutivo pHmetro 249800 UNIDAD 1
Devolutivo Scaner 266487 UNIDAD 1
Consumible Resma de papel carta 230881 UNIDAD 1
Devolutivo Televisor pantalla LCD 255299 UNIDAD 255299
Consumible Marcadores borrables 231894 UNIDAD 20
Consumible Elementos de proteccion personal 237036 UNIDAD 100
Devolutivo Cable HDMI 260445 UNIDAD 1
Consumible Levadura 257052 KILOGRAMO 1

4.10 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS PARA LA COMPETENCIA DE FORMACION
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6. CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED | FECHA
~—~ |CENTRO DE FORMACION
Autor LUIS YADIR MORALES EQLCJ:ISSREI)C%UDLIiF\E)NO AGROINDUSTRIAL. 25/04/2017
REGIONAL HUILA
- CENTRO AGROPECUARIO
Autor | OLGA VICTORIA CELIS METODOLOGADE 1" -0 A REGIONAL  |22/04/2017
RED AGRICOLA
TOLIMA
CENTRO DE LA
INNOVACION, LA
Autor | GLORIA MARCELA GIRALDO GES;ggf?‘:gEARED AGROINDUSTRIA Y LA 25/04/2017
AVIACION. REGIONAL
ANTIOQUIA
CENTRO DE LA
INNOVACION, LA
Autor JRGRIEREELA SLREEE APROBAR ANALISIS [AGROINDUSTRIAY LA  |22/04/2017
AVIACION. REGIONAL
ANTIOQUIA
CENTRO DE LOS
<~ |RECURSOS NATURALES
Autor  |ELIZABETH BARRERA BELLO EQLC"SF?R?EUTEENO RENOVABLES - LA BRl04/2017
SALADA. REGIONAL
ANTIOQUIA
null. DIRECCION GENERAL [25/07/2017
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCH QUITAR SUSPENDIDO
Autor | OLGA MILENA GAMEZ SOCH QUITAR SUSPENDIDO |ull. DIRECCION GENERAL (15/11/2017
Autor |OLGA MILENA GAMEZ SOCHA | QUITAR SUSPENDIDO [null: DIRECCION GENERAL [10/12/2018
YULY PAOLA SALAMANCA DIRECCION GENERAL.  |26/09/2019
AUtOr |\ ARTINEZ QUITAR SUSPENDIDO |5 0= =1 5N GENERAL
~~ |CENTRO AGROPECUARIO
Autor | NIYIRETH ORTIZ OVIEDO EQUIPO DE DISENO 1" "0 \\5A REGIONAL | 26/09/2019
CURRICULAR
TOLIMA
Autor | CARLOS ALBERTO CERVERA EQUIPO DE DISENO EENGTFQ'}?\IS*AG';%FG"IE&’:F'O 28/11/2019
GONZALEZ CURRICULAR :
TOLIMA
CENTRO DE DESARROLLO
CARLOS HERNAN GUZMAN AGROINDUSTRIAL Y 28/11/2019
AUtor | roRRES ACTIVAR PROGRAMA [0 o e SARIAL. REGIONAL
CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO
CARLOS HERNAN GUZMAN AGROINDUSTRIAL Y 28/11/2019
AUtor | roRRES QUITAR SUSPENDIDO |-\ 5RESARIAL. REGIONAL
CUNDINAMARCA
Autor | ANDRES FELIPE VALENCIA QUITAR SUSPENDIDO |P'RECCION GENERAL. 15/02/2021

PIMIENTA

DIRECCION GENERAL
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CENTRO NACIONAL DE

EQUIPO DE DISENO |HOTELERIA, TURISMO Y  |18/02/2021
Autor | MARTHA ISABEL FLOREZ FAURA CURRICULAR B MENTOS, RECIONAL
DISTRITO CAPITAL
_ |cCENTRO NACIONAL DE
Autor | CLAUDIA ESPERANZA DUARTE EQUIPO DE DISENO |HOTELERIA, TURISMO Y  |27/02/2021
AGUDELO CURRICULAR ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO NACIONAL DE
Autor | YOLANDA ROSSIO BUSTAMANTE INSTRUCTOR HOTELERIA, TURISMO Y 123/03/2021
e ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
INSTRUCTOR- CENTRO NACIONAL DE
Autor | ANTONIO JOSE SANCHEZ COMPETENCIAS  |HOTELERIA, TURISMO Y |23/03/2021
. ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO NACIONAL DE
Autor | MIGUEL FERNANDO PARRA INSTRUCTOR  |HOTELERIA, TURISMO Y 123/03/2021
o ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
CENTRO NACIONAL DE
INSTRUCTOR HOTELERIA, TURISMO Y |16/04/2021
AUTOT ey EXPERTO TECNICO |ALIMENTOS. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 19/04/2021
AUtOr | b MIENTA QUITAR SUSPENDIDO |5, o= £ 10N GENERAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 10/05/2021
AUtOr | 5 MIENTA ACTIVAR PROGRAMA |5 o - =<1 SN GENERAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 21/07/2021
AULOr | b IVIENTA QUITAR SUSPENDIDO |5 o= < 516N GENERAL
ANDRES FELIPE VALENCIA DIRECCION GENERAL. 04/08/2021
AUtor | b MIENTA ACTIVAR PROGRAMA |5 o F < 5| 6N GENERAL
CENTRO DE GESTION 111212017
Aprobacién | MIGUEL ANDRE PARDO CEPEDA AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE.
. OSCAR FABIAN TOQUICA REGIONAL CESAR 28/11/2019
Aprobacion WILCHES
CENTRO AMBIENTAL Y
Aprobacién | NOEL ARIAS GARCIA ECOTURISTICO DEL 10/05/2021
NORORIENTE
Aprobacién | HAROLD GONZALEZ OTALORA CENTRO AGROPECUARIO |30/07/2021

DE BUGA.
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